DIGITAL BEWERBEN WILL GELERNT SEIN

Digitale Welten eroffnen neue Wege im
Unterricht und bei der Berufsorientierung

Bildung legt die Basis flr gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung sowie
soziale Teilhabe. Unsere gesamte Lebens- und Arbeitswelt ist von der Digitalisierung
beeinflusst. Schule kann und darf sich dem nicht verschlieBen und digitale Bildung ist
vielerorts Alltag geworden. Was bedeutet das fir die berufliche Orientierung?

e

In Nordrhein-Westfalen startet die beruflichen Orientie-
rung ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) frih-
zeitig mit der Potenzialanalyse. Schulerpraktika folgen,
in denen die Jugendlichen wertvolle Einblicke in die
Praxis bekommen.

Durch die Pandemie war praktische Berufsorientierung
mehrere Jahre nicht moglich, aber durch Kreativitat und
mutige digitale Pioniere konnte viel erreicht werden.
Betriebsbesichtigungen, Einblicke in Arbeits- und Pro-
duktionsablaufe oder ein erstes Kennenlernen wurden
digital ermoglicht. Die Aufbruchstimmung und die guten
Ideen, die dabei entstanden sind, sollten unbedingt
beibehalten werden. ,Viele Betriebe und Handwerks-
kammern sind unkonventionelle Wege gegangen und
haben Jungendliche online erreicht, manchmal auch
Uber TikTok und Instagram. Das kénnte man gerade

fur Berufsfelder, die nicht so bekannt und popular sind,
beibehalten®, erklart Steffen Guschmann vom Netzwerk
Digitale Bildung. Lehrkréafte konnen diese Ideen auf-
greifen und Social-Media-Formate im Unterricht nutzen:
Lassen Sie lhre Schilerinnen und Schuler doch mal ein
Bewerbungsvideo im TikTok-Style drehen.

Lehrkrafte, die die Pandemie als Chance fur digjtales
Lehren und Lernen gesehen haben, profitieren jetzt.

In Zukunft wird verstarkt mit digitalen Werkzeugen
im Unterricht gearbeitet, was nicht nur den Unterricht
bereichert, sondern die Jugendlichen auf die digitale
Arbeits- und Lebenswelt gut vorbereitet.

Ein wichtiges Zukunftsthema ist dabei der hybride
Unterricht: klassischer Unterricht im Schulgebaude
kombiniert mit digitaler Anwesenheit an technischen
Endgeraten. Bewirbt sich zum Beispiel eine Schiile-
rin fUr ein Schulpraktikum bei einem auslandischen
Unternehmen, ist sie dank digitaler Technik und hy-
bridem Training im Unterricht auf das virtuelle Bewer-
bungsgesprach gut vorbereitet.

Netzwerk als Briickenbauer

Das Netzwerk Digitale Bildung unterstttzt Schul-
trager und Schulleitungen auf dem Weg von der
Entscheidung zur digitalen Schule bis zur konkre-
ten Umsetzung im Schulalltag. Den Verantwort-
lichen stehen im Beschaffungsprozess die Ex-
pertinnen und Experten des Netzwerks zur Seite.
Einen Orientierungsrahmen bietet der ,Wegweiser
Digitale Bildung 3.0* als gefragtes
Nachschlagewerk, wie zeitgemafier
Unterricht mit digitalen Werkzeugen
umgesetzt werden kann.

Flr die Zukunft des Lernens mussen alle an einem
Strang ziehen - von der Politik, den Unternehmen, den
Ministerien bis zu den Schulleitungen und Lehrkraften
selbst. Schule als System kann sich nur dann weiter-
entwickeln, wenn alle Chancen genutzt werden.
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